IL VALORE CHE CREIAMO

La tua spesa non & solo un gesto quotidiano
Scopri quanto valore c’é nel tuo carrello

VALORE per i COLLABORATORI

| nostri punti vendita offrono opportunita di lavoro

a tutto il territorio. La stabilita occupazionale permette
una vita sostenibile e favorisce lo sviluppo di una
economia locale virtuosa che porta benefici al tessuto
sociale della nostra comunita. La flessibilita negli orari
di lavoro favorisce I'attenzione al genere e alle esigenze

VALORE per i SOCI

| soci rappresentano la linfa vitale della nostra
attivita. Noi ci impegnamo a restituire valore
garantendo vantaggi esclusivi e sconti riservati.

€ 4.906.270 nel 2025
ACQUISTI CON CARTA

di conciliazione lavoro famiglia.

85% Contratti a tempo indeterminato

[T <)

70% Occupazione femminile

D) Contratti part-time
@ 33 di cui 91% utilizzati dalle donne
96% Dei collaboratori risiede

e vive nella zona in cui lavora

€ 1.598.996
TOTALE RETRIBUZIONI DISTRIBUITE
SUL TERRITORIO NEL 2025

VALORE peri CLIENTI

Qualita e convenienza, la risposta ai tuoi bisogni

COOPERATIVA
Trentino — cop —

Scopri le nostre offerte sul sito:
www.coopvallechiese.it
e il servizio Prenota e ritira DPiu

RESTIAMO IN

SEGUICI SUI SOCIAL SCRIVICI

info@coopvallechiese.it

Canale Whatsapp

[=]

Inquadra

smartphone e scopri tutte le promozioni

www.coopvallechiese.it

IN COOPERAZIONE

SPESA CON RACCOLTA PUNTI
E RIVISTA DEDICATA GRATUITA

°
°
°

€1.050.000 °

RISPARMIO COMPLESSIVO @

RISERVATO AI SOCI o
NEL 2025 ° [ ]

| negozi di prossimita nelle nostre valli
assumono un ruolo importante
che garantisce a tutti una distribuzione
capillare di beni e servizi di qualita,
alle migliori condizioni possibili.

La tua spesa nei nostri punti vendita
€ una scelta di alto valore sociale.

______ NEGOZI DI PROSSIMITA
UNICI PUNTI VENDITA DI PAESE
(Bondone, Darzo, Castel Condino, Bersone, Praso, Daone)

6

€ 20.050

CONTRIBUTO RISERVATO
ALLE ASSOCIAZIONI
LOCALI NEL 2025
IN AGGIUNTA ALLE
PROMOZIONI ORDINARIE

Le Associazioni locali svolgono
un ruolo fondamentale nelle
nostre comunita.

Per questo a loro sono riservate
scontistiche speciali!

CHIAMACI
+39 0465 898190

PASSA A TROVARCI
Famiglia Cooperativa
Valle del Chiese

Via Conciliazione, 22
38089 Storo (TN)

LE NOSTRE OFFERTE
A PORTATA DI CLICK!

il QR Code con la fotocamera del tuo BUONO oMAGGIo
Ai SOCI PRESENTI IN ASSEMBLEA
sara consegnato un BUONO SCONTO
da utilizzare presso i nostri punti vendita!

LaCoopglzvgtiua



LaCooperativa

Valle del Chiese

Ur’identita collettiva che unisce
passato, presente e futuro da 130 anni

BILANCIO SOCIALE

SALUTO della PRESIDENTE

Care socie, cari soci
con piacere Vi invito anche quest’anno a ritrovarci parte-
cipando al’Assemblea annuale dei soci convocata pres-
so il Centro Polifunzionale di Condino, Via Roma, 5 nella
serata di venerdi 22 maggio 2026 alle ore 20.15.
Vi illustreremo il bilancio delllanno 2025 sul quale sarete
chiamati a deliberare unitamente al rinnovo delle cariche
sociali in scadenza ed agli altri punti all’'ordine del giorno
che trovate nell’allegato avviso di convocazione.
Nonostante stiamo tutti vivendo in un contesto economi-
co e sociale caratterizzato da grande incertezza, continui
cambiamenti e tensioni geopolitiche, 'andamento della
nostra cooperativa nel 2025 si & mantenuto positivo.
Come potete vedere dal bilancio sintetico che trovate in
questo fascicolo fatturato e utile si mantengono stabili
consentendo di rafforzare il patrimonio della societa, rien-
trare regolarmente dai debiti bancari che si stanno sem-
pre riducendo e sostenere gli investimenti necessari al
rinnovamento dei punti vendita.

Per quanto riguarda la gestione ordinaria della nostra im-

presa cooperativa ricordiamo di seguito gli aspetti piu ri-

levanti che hanno caratterizzato I'ultimo anno:

e investimenti nei nostri 12 punti vendita: nei primi mesi
del 2025 il completo rifacimento del punto vendita di
Daone, realizzato con la collaborazione ed il sostegno
economico del Consorzio Bim del Chiese e del Comu-
ne di Valdaone. Enti locali che ringraziamo ancora per
'importante contributo che ci rafforza nel continuare a
garantire il nostro servizio anche nei paesi periferici del
nostro territorio. Successivamente nel corso dell’anno
abbiamo installato dei climatizzatori e sostituito la calda-
ia nel supermercato di Storo, rifatto parte del pavimento
esterno del discount Dpiu e delimitato ed attrezzato uno
spazio di deposito esterno nel negozio di Ponte Caffaro.

e presidio e rinnovamento della nostra squadra che rap-
presenta il valore pit grande della nostra cooperativa: nel
2025 abbiamo continuato ad investire nella formazione
e crescita dei nostri collaboratori che vi presentiamo
nel fascicolo con l'evidenza dei nuovi entrati nell’anno.
Nel mese di marzo e stato rinnovato il contratto di rete
stipulato con la Famiglia Cooperativa Brenta Paganella e
la Famiglia Cooperativa Terme di Comano, con entram-
be stiamo collaborando per realizzare attivita e progetti
comuni tesi al miglioramento delle nostre organizzazioni
e della nostra offerta commerciale.

e aggiornamento tecnologico e nuove promozioni:
prosegue la diffusione della nuova App in Cooperazione
che consente a soci e clienti di gestire nuove e impor-
tanti opportunita commerciali e non solo. Particolar-
mente vantaggiosa l'offerta continuativa degli sconti
applicati ai prodotti Sempregiu.

I 2026 ci richiede un rinnovato impegno. || Consiglio di
Amministrazione ha gia approvato un piano di investi-
menti, di cui i principali relativi al supermercato di Storo.
Sta anche valutando le tematiche organizzative e di ef-
ficienza legate alla gestione dei piccoli punti vendita per
affrontare alcune criticita che si stanno manifestando in
parte dei negozi.

Non possiamo ignorare che il contesto esterno &€ molto

difficile ma cerchiamo di affrontare le sfide che ci at-

tendono con fiducia e determinazione. A tale proposito
vorrei ancora una volta esprimere un grande ringrazia-

mento a

e tuttiinostri soci e clienti che scelgono il nostro servi-
zio e la qualita e sicurezza dei prodotti che offriamo;

e alla Direzione ed a tutti i collaboratori per la loro pro-
fessionalita, dedizione e disponibilita

e al nostro Consiglio di Amministrazione ed al Collegio
Sindacale, che presidiano il loro ruolo con grande re-
sponsabilita, esperienza e diligenza;

e al Consorzio Sait che, insieme ai partner gestori dei
marchi Dpiu e Prodet ci assistono nella gestione
commerciale ed alla Federazione trentina della co-
operazione per la sua consulenza amministrativa e
contabile.

Come previsto dallo statuto anche quest’anno sarete

chiamati ad esprimervi sul rinnovo delle cariche socia-

li in scadenza. In conformita alla turnazione triennale

degli amministratori nel 2026 sono in scadenza i Con-

siglieri Giuseppina Tonini di Storo attuale Vice Presi-
dente e Remo Andreolli di Castel Condino. Entrambi
hanno manifestato la loro disponibilita a ricandidare in
continuita con I'impegno assunto alla loro prima nomina
tre anni fa. E in scadenza anche la consigliera Loretta
Passardi che conclude il suo percorso di amministrato-
re avendo raggiunto il limite statutario dei cinque man-
dati. Al riguardo, a nome di tutto il Consiglio di Ammini-
strazione, del Collegio Sindacale e dei soci La ringrazio
per il suo lungo impegno e per il positivo contributo
apportato. Insieme a tutto il Consiglio ha gestito con
equilibrio e lungimiranza la cooperativa consentendole

di superare anche momenti molto difficili. Concludo in-

vitandovi a partecipare a questo nostro appuntamento

annuale, un‘occasione di ascolto e condivisione per par-
lare e discutere insieme della nostra cooperativa.

Un cordiale saluto a tutti Voi

La Presidente

Storo, aprile 2026 Raffaela Marini
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IL CONSIGLIO a
D’AMMINISTRAZIONE & Michela Malcotti
E COMPOSTO DA:

Raf‘f?ela Marini &b Alfredo Lacomella
\_Presidente | Socio di Storo

% Giusi Tonini* ﬁ
m Vice presidente Ornella Filosi

Ne
T\_SOC/G di Valdaone

| collaboratori

Socia di Storo
AN

STORO DARZO

Michael Cantamessi  Sara Beltrami
(Responsabile) (Responsabile)
Richard Cantamessi

Patrizia Cimarolli PIEVE DI BONO
Silvia Melzani Leonardo Zocchi
Fabio Mezzi (Responsabile)
Jlenia Mora Luca Baldracchi
Barbara Pellizzari Enrica Chiodega
Lucia Pizzini Bruna Cortella

Yuliya Yewdokimova
Hamza Maghraoui*
Federico Giovanelli*

PRODET

Gualdi Oriana
(Responsabile)
Zontini Milena

BONDONE
Catia Salvotelli
(Responsabile)

Renata Marzadri

CASTEL CONDINO
Adriana Tarolli
(Responsabile)

BERSONE
Beatrice Dell’Orco
(Responsabile)

DAONE

Federica Bettinsoli
(Responsabile)
Vicenzina Perino

=

FA

Loretta Passardi*
Socia di Pieve
IL\_ di Bono Prezzo

%? Remo Andreolli*
f Socio di Castel Condino

‘% Emilio Capelli
socio di Borgo Chiese

E COMPOSTO DA:

/jf\ Fabio Zorzi

" Presidente

4\ Commercialista in Storo
@ Monia Bonenti
L Sindaco effettivo
I\, Commercialista in Sella Giudicarie

* in scadenza
per compiuto
mandato

\ Matteo Carlo Donati () Erica Ferretti
T Sindaco supplente
Ne

/1

“;4% Sindaco effettivo
A\ Commercialista in Storo

Christian Sartori

’“‘%{ Sindaco supplente
Commercmhsta in Borgo Chiese

@ Gabriella Zanetti

Socia di Ponte

|\ Caffaro

PONTE CAFFARO
Daniele Armani
(Responsabile)
Nicoletta Grandi
Davide Fusi
Arianna Scalvini
Erica Tolettini

DPIU

Erina Vicari
(Responsabile)
Paola Berti

Dina Ferretti
Barbara Foglio
Rachele Straolzini
Vittorio Valenti

PRASO
Loredana Bugna
(Responsabile)

* nuovi
assunti
nell’anno

\_Commercialista in Trento

CONDINO UFFICIO * unici punti
Rosalba Gualdi Fabio Armanini vendita
(Responsabile) (Direttore) del paese
Antonella Bianchini Ugo Bonomini

Antonella Butterini (Vice Direttore)

Marta Maestri Manuela Ambrosi

Cristian Mosca Marisa Buccio EATICHA

Francesco Sartori

FAMIGLIA
COOPERATIVA

FAMIGLIA — @

LI
COOPERATIVA

P Darzo* 9
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Ponte Caffaro 9

Lago d’ldro

9_ Bondone*

FAMIGLIA
COOPERATIVA
P

O
9 Daone*

FAMIGLIA

COOPERATIVA FAMIGLIA
COOPERATIVA
Bersone* g .
o 9 Praso*
FAMIGLIA -
COOPERATIVA
oo A

Castel Condino* 9

@ Pieve di Bono
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COOPERATIVA
eop —

Trenting

STORO



| NOSTRI NUMERI
Stato patrimoniale

ATTIVO Descrizione 2025 2024
T 77Ty Ricevinetd 10719458 10792410
Immobilizzazioni 5677441 5589219  /\cquisto merci 8185.527|  8.265.031
Immobilizzazioni immateriali 22.943 18.345 N ERGD (e 2.534.131 2.527.379
. . Costo del Personale (-) 1.598.996 1.526.101

Terreni e fabbricati 3.718.391 3.872.103

Costi per servizi 480.969 510.610
Attrezzature commerciali-industriali 460.495 410.562

Godimento beni terzi 134.524 134.860
Immobilizzazioni finanziarie 1.475.613 1.288.209 . :

Oneri diversi di gestione 7113 56.697
Attivo circolante 1.065.953 1.053.220 i i

Ammortamenti ed accantonamenti 241.266 233.466
Rimanenze di merci 4rs.467 499.281 Risultato operativo NETTO 7.262 65.644
Crediti v/clienti 135.752 122.912 Proventi ed oneri finanziari 35.531 58.194
Altri crediti (entro 12 m.) 86.564 72.781 Altri ricavi e proventi 89.985 146.267
Altri crediti (oltre 12 m.) 4.164 5.541 Contributi conto esercizio 168.877 128.702
Disponibilita Liquide 364.007 352.705 Risultato ante imposte 230.594 282.418
Ratei e risconti 42.975 9.465 Imposte 8.376 25151
PASSIVO
Fondo rischi ed oneri 70.945 56.644
Fondo indennita fine rapporto 266.916 328.364
Debiti (entro 12 m.) 1.878.908 1.834.224
Debiti (oltre 12 m.) 1.497.977 1.674.712

PATRIMONIO NETT
Ratei e risconti 162.200 64.383 ONIO O
Capitale netto 2.909.423 2.693.577

2021
2022
2023
2024
2025

_ 2189.253 2.304.209 2.565.596 2.693.577 2.909.423

. 8,1%
3,4% i 0,3% -0,7%
e®o Y

®
{
9622043 9952232 10762898  10.792.410  10.719.458 plL" OS5/ ZIONE FINANZIARIA NETTA :
{
(

Indica la situazione di indebitamento per la quale la cooperativa
paga un tasso di interesse (banche attive e passive, mutui e prestito sociale)

-2.438.597 -2161.227 -1.721158 -1.867.045 -1.749123




